Mars 2021

L'UNSa

signataire de l'accord GPEC

Un nouvel accord de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC)

a été conclu apres plusieurs mois de négociations,

pour une durée déterminée de 3 ans, a effet du ler janvier 2021.

La GPEC, c’est quoi ? ;

La Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compé-
tences (GPEC) est une méthode pour adapter, a court et
moyen termes, les emplois, les effectifs et les compétences
aux exigences issues de la stratégie des entreprises et des
modifications de leurs environnements économique, tech-
nologique, social et juridique.

La GPEC est une démarche de gestion prospective des re-
sources humaines qui permet d’'accompagner le
changement.

Elle doit permettre d'apercevoir, collectivement, les ques-
tions d’'emploi et de compétences et de construire des so-
lutions transversales répondant simultanément aux enjeux
de tous les acteurs concernés. Elle traite notamment :

=7 des évolutions a venir et des impacts sociaux

7 de l'accompagnement du collaborateur dans le
développement de son employabilité

7 de l'accompagnement du collaborateur tout au
long de son parcours professionnel (mobilités
volontaires fonctionnelles et/ou géographiques)

.~ des mobilités contraintes internes
fonctionnelles et/ou géographiques.
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L’article L. 2254-2
du Code du Travail

fait référence a un
Accord de Performance Collective
(AP.C)
qui sera uniquement
applicable sur le seul alinéa suivant:

« déterminer les conditions de
la mobilité professionnelle
ou
géographique
interne
a Uentreprise ».
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Les principales propositions UNSa retenues

de l'indemnité de départ a la retraite e

ission spécifique
ité provisoire de mobilité dans la limite de 12 mois lors d'u
ocation d’installation en cas de déménagement dans la limite d

ariale lors des mesures d’'accompagnement de la mobilité foncti

indemnité différentielle de loyer (400 €/mois la 1ére année, 30
e, 100 €/la 4éme année)

concernés par une mobilité interne, offres de reclasse
avec maintien de rémunération

entation de U indemnité de licenciemen
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