
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En écho à des Négociations Annuelles Obligatoires plus que 

décevantes et une communication volontairement travestie de la 

Direction, nos 3 organisations syndicales alertent sur le fait qu’une 

grande  majorité des salariés de COVEA ne bénéficieront pas d’une 

augmentation de salaire permettant de compenser l’inflation 2021 et 

très probablement 2022. 

 

Malgré l’engagement total des salariés durant la crise sanitaire, 

la Direction ne veut pas tenir compte de la réalité économique que 

vivent ces derniers. 

 

Afin de faire remonter votre mécontentement quant à la 

politique salariale de notre Groupe, la CFTC, la CFE-CGC et l’UNSa 

COVEA vous proposent de signer une pétition. 

 

Cette dernière sera remise à la DRH COVEA pour afficher la 

forte déception des salariés 

 

La pétition est en ligne sur : 

 

www.unepetition.fr/nao-salaires-covea-2022 

 
   

http://www.unepetition.fr/nao-salaires-covea-2022

